Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr ?JO 12026
Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia
z27.01.2026 1.

REGULAMIN
konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Bogatynskiego Osrodka
Kultury

§1

Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia Konkursu na kandydata/kandydatke na
stanowisko Dyrektora Bogatynskiego Osrodka Kultury, zwanego dalej ,,Dyrektorem”, w tym
szczegblowy tryb pracy Komisji Konkursowej zwanej dalej ,,Komisja”, jak rowniez formalne
kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora.

§2

Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powolana
przez Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia.
§3

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza Miasta 1 Gminy
Bogatynia sposrod cztonkéw Komisji, a w razie jego nieobecnosci zastgpca Przewodniczacego.

§4

Do zadan Komisji nalezy:
1) sprawdzenie spelniania wymogéw formalnych przez kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotu,
4) opracowanie pytan i ustalenie skali punktacji,
5) przekazanie wynikéw konkursu wraz zjego dokumentacja Burmistrzowi Miasta
i Gminy Bogatynia.

§5

1. W celu przystgpienia do konkursu kandydaci zobowiazani sa w terminie od dnia
opublikowania ogloszenia o konkursie do dnia 12.02.2026 r. do godz. 12:00 dokona¢ zgloszenia
swojej kandydatury. Zgloszenie winno zawierac:

1) CV,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata/ki

4) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

5) oswiadczenie kandydata/ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a skazany/a wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,



7) o$wiadczenie kandydata/ki, ze nie byl/a karany/a zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,

9) autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Bogatynskiego Osrodka Kultury

10) o$wiadczenie kandydata/ki o znajomosci problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci
samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce
i dziedzictwie narodowym,

11) klauzula informacyjna dla kandydatéw/ek do pracy,

12) kserokopie dokumentoéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie wyzsze,

13) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku pozostawania aktualnie

w zatrudnieniu, dokumentujgce co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy
w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury,
14) opinie, referencje (jezeli sg posiadane).

2. Kandydat/ka na stanowisko Dyrektora Bogatynskiego Osrodka Kultury dokumenty
wymienione w punktach od 1 do 11 jest zobowigzany/a podpisa¢ i ztozy¢ w oryginalne,

a dokumenty wymienione w punktach od 12 do 14 — ztozy¢ ich kserokopie i potwierdzi¢ za
zgodno$¢ z oryginalem.

§6

1. Kandydat/ka na stanowisko Dyrektora winien/na spelnia¢ nast¢pujace kryteria niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury lub
samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury,

3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

5) kandydat/ka nie moze by¢ karany/a zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) stan zdrowia umozliwiajacy pelnienie obowiazkow,

8) nieposzlakowana opinia,

9) przedstawienie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania

i rozwoju Bogatynskiego Osrodka Kultury,

10) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,

w szczegoOlnosci ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2. Od kandydata/ki na Dyrektora wymaga si¢ dodatkowo:

1) umiejetnosé organizowania i prowadzenia przedsigwzigé¢ kulturalnych,

2) umiejetnos¢ w zakresie zarzgdzania i organizacji pracy,

3) znajomo$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych,

4) znajomos$¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

5) obstuga komputera, w tym MS Office,

6) prawo jazdy kat. B,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wiasnej pracy,



8) samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, doktadno$é, kreatywnosé oraz dyspozycyjnosé.

§7

1. Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora sktada si¢ z dwoch etapow.
Etap pierwszy:

1) komisja konkursowa na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spelniania przez
kandydatow/ek wymagan w terminie do 17.02.2026 r.

2) wykaz kandydatow/ek spelniajagcych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego
etapu konkursu zostanie ogloszony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Bogatynia (www.bip.bogatynia.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu, ponadto
osoby te zostang telefonicznie powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,

Etap drugi:

1) z kazdym z kandydatéw/ek spelniajacych wymagania niezb¢dne komisja przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, w szczegdlnosci dotyczace przedlozonego w ofercie programu
realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Bogatyfiskiego Osrodka
Kultury, przy czym nieobecnos$é kandydata/ki podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana
bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny. W toku
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona rowniez wiedza, umiejetnosci i predyspozycje
kandydata\ki,

2. Po zakonczeniu etapu rozméw kwalifikacyjnych, Komisja Konkursowa przekaze
Burmistrzowi Miasta i Gminy Bogatynia wyniki konkursu w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia rozmow kwalifikacyjnych. Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia dokona wyboru
kandydata/ki na stanowisko bedace przedmiotem konkursu lub rozstrzygnie o zakoriczeniu
konkursu bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow,

3. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona po przeprowadzonym konkursie na
stronie  internetowej Biuletynu  Informacji ~ Publicznej Gminy  Bogatynia
(www.bip.bogatynia.pl), stronie internetowej Bogatynskiego Osrodka Kultury oraz na tablicy
informacyjnej przy siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Bogatyni ul. Daszynskiego 1.

4. Organizator przed powolaniem Dyrektora zawiera z nim/g odrgbng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji
kultury oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata/ke na stanowisko Dyrektora powoduje niemoznos¢
nawigzania stosunku pracy na podstawie powolania.

§8
Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego to 25.02.2026 r.
§9
1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, Komisja wylania kandydata/ke na Dyrektora
wiekszoscia gloséw czlonkéw komisji.
§10
1. Komisja sporzadza protokét z posiedzenia Komisji.

2. Protokdl zawiera w szczegolnosci sktad komisji oraz kandydatéw/ek biorgcych udzial
w konkursie, atakze informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych



uczestnikéw konkursu oraz informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego wraz
z uzasadnieniem.

§11

Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z dokumentacja Burmistrzowi Miasta i Gminy
Bogatynia, Komisja konczy swoja dzialalnosé.

§12

1. Decyzja dotyczaca powolania na Dyrektora wylonionego w konkursie kandydata/ki nalezy
do Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia.
2. Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia moze podja¢ decyzj¢ o uniewaznieniu konkursu bez

podania przyczyny.



